KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiISKIN CALISAN ADAYI
AYDINLATMA METNi

Bu bilgilendirme, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (kisaca KVKK) 10. maddesi
geregince ve yasal zorunluluk nedeniyle yapiimaktadir.

KVKK’da kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi kisisel veri olarak
tanimlanmakta olup MR GRUP iNS.TAAH.PROJE MUH.YEM GIDA TEMZ.TIC.LTD.STi., kisisel
verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirdigi her turli kisisel veri isleme faaliyetlerini basta 6zel hayatin gizliligi
olmak Uzere, temel hak ve 6zgirliklerin korunmasi amaciyla mimkiin olan en st seviyede giivenlik
tedbirlerini alarak gerceklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaclari, hukuki sebepleri, islenen kisisel
verilerinizin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri
bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi: Veri sorumlusu MR GRUP iNS. TAAH. PROJE
MUH.YEM GIDA TEMZ. TiC.LTD. STi dir.

b) Kisisel Verilerin islenme Amaglar::

Firmamiz ile paylasmis oldugunuz Kisisel verilerinizi;

Firmamizin is kosullari icin gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi,

Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi icin iletisime gecilmesi,

Kurum kaltiirt ve teamllerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,

iletisimin saglanmasi,

is gériismesinin olumsuz sonu¢lanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun
pozisyonlar i¢in degerlendirilmesi,

Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

Firmamizin insan kaynaklari politika ve siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi amaclarla KVKK’
nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde isleyecegimizi ve
ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zaman
asimi sureleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:

Yukarida belirtilen amaglar ve KVKK’ nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin 8. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cercevesinde Firmamiza is basvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel
verileriniz;

Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle,

Talep edilen pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin yapilacak genel degerlendirme
paylasilabilecektir.
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d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi: Asagidaki yontemlerle toplanan kisisel
verileriniz Firmamiza yoneltmis oldugunuz talebinize istinaden KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen isleme sartlarindan acik rizaya dayanarak yukarida (b) ve (c) maddelerinde belirtilen
amaglarla;

Firmamiza elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettiginiz 6zgecmisler ile
diger bilgi/belgeler,

Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
Firmamiz tarafindan yapilan arastirmalar,

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari araciligiyla
tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazili, s6zli, elektronik veya sair
yollarla toplanabilir.

e) Diger Haklariniz: KVKK’nin “istisnalar” baslikli 28. maddesinde éngoriilen haller basta olmak
Gzere ilgili tum istisnalar sakh kalmak kaydiyla Firmamiza basvurarak, KVKK’ da belirtilen kosullar
cercevesinde olmak/kullaniimak Gizere; kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenmisse hangi
amagla islendigini ve amaca uygun kullanilp kullaniimadigini; yurtiginde veya yurtdisindaki Gglinci
kisilere aktarilip aktarilmadigini, aktarildi ise aktarilan kisi ve kurumlarin kim oldugunu; hukuka aykiri
olarak islenen verilerin silinmesini, yok edilmesini; yanlis veya eksik islenen kisisel verilerinizin
dizeltilmesini; degismesi halinde glincellenmesini; kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini ya da yok edilmesini ve bu islemlerin verilerinizin
aktanldigi Gglincu kisi ve kurumlara da bildirilmesini talep etmek hakkinizin bulundugunu;
miinhasiran otomatik sistemler araciligiyla islenen kisisel verilerinizin mevzuata uygun olarak
islenmemesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini talep etme hakkinizin
bulundugunu belirtmek isteriz.

Kisisel verileriniz ile ilgili taleplerinizi; kvkk@mrgrup.com.tr adresine e-posta yoluyla veya bizzat
Mustafa Kemal Mah. 2133 Sok. No:11/9 Gokgen is merkezi Cankaya/ANKARA adresine basvurmak
suretiyle bildirebilirsiniz.
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